MUNICIPALIDAD

| Curaco
cde Veélez

CHILO G

REF.: APRUEBA BASES Y DESIGNA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ.

Curaco de Vélez, 26 de mayo de 2026.
VISTOS:

1. El Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Curaco de Vélez de fecha 06.12.2024 que
proclama Alcaldesa de la Comuna de Curaco de Vélez a la Srta. Javiera Yafiez Rebolledo.
2. Las facultades que me confiere el D.F.L. N2 1-19.704 que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
3. El Decreto Alcaldicio N° 1800 de fecha 06.12.2024, que asume el Cargo de Alcaldesa la Srta.
Javiera Yafiez Rebolledo.
4. El Decreto Alcaldicio N° 634 de fecha 24.03.2025 que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos para la “Oficina Local de la Nifiez 2025, Subsistema de Proteccién a la Infancia CHCC”
de fecha 24.03.2024, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia de la Region de Los Lagos y la Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez.
‘\

DECRETO ALCALDICIO N° 980

N

1. APRUEBESE, las Bases del Proceso de Seleccion de Personal para proveer el cargo de Gestor(a)

de Casos en el Programa “Oficina Local de la Nifiez” de la llustre Municipalidad de Curaco de

Vélez.
2. PUBLIQUENSE, las presentes Bases en la pagina web del Municipio.

3. DESIGNESE, a los siguientes funcionarios, 0 a quienes subroguen en sus respectivos cargos,

como parte de la comisién evaluadora del presente concurso, de acuerdo a las presentes bases:

- Director de Control Interno
- Directora de Desarrollo Comunitario

- Jefatura de Recursos Humanos

4. NOTIFIQUESE, el presente decreto y las bases a la comisién de evaluacidn

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y A

EZ REBOLLEDO

AL B ot o At Ve A

\

Gabriela Mistral N 0, Curaco de Vélez - Fono: 65 2 667706 - oficinadepartes@curacodevelez.cl
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MUNICIPALIDAD

Curaco Alcaldia
de Velez

CHILOE:

BASES PROCESO SELECCION DE PERSONAL
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
CARGO “GESTOR/A DE CASO”

1. DATOS GENERALES DEL CARGO

Nombre del cargo Gestor/a de Caso

Institucién llustre Municipalidad de Curaco de Vélez

Area de trabajo DIDECO — Oficina Local de la Nifiez (OLN)

N° de vacantes 01

Objetivo del Cargo Realizar acciones para la atencidn personalizada de los nifios, nifias,

adolescentes y sus familias en los componentes de intermediacion
social y gestién especializada de casos, asi como apoyar en las
acciones requeridas por la coordinacién general de la OLN para la
correcta implementacién del programa, permitiendo alcanzar sus
objetivos, apoyando el trabajo de la Red Comunal de Nifiez y la
elaboracién de productos de la OLN.

Principales funciones | - Ejecutar en conjunto al coordinador/a OLN, todas las etapas

del Cargo descritas en la intermediacién social y gestion especializada de
casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

- Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando
son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
espontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

- Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e
informales de la toma de conocimiento de la OLN respecto a
situaciones ocurridas con la familia.

- Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las
familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de
derechos, riesgos de vulneraciéon o necesidad de acceso a
oferta.

- Elaborar los planes de atencién y/o planes de intervencion
personalizada segun corresponda de manera co-construida con
las familias y los NNA.

- Realizar seguimiento a los planes de atencién e intervencion
personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las
orientaciones técnicas.

- Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién
y/o intervencion que le correspondan.

- Apoyar al coordinador/a en la derivacion de los casos a
Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccién
judicial.

- Realizar derivacién asistida y acompafiamiento, en las
derivaciones que se realicen.

- Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas
a la atencidn de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, de

A
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manera fisica o digital segun se requiera en las orientaciones
técnicas y otros documentos técnicos emanados de la
Subsecretaria de la Nifiez.

- Aportar informacidn a servicios involucrados en red de nifiez y
familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
OLN, para correcto flujo y derivacion de casos.

- Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones
pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de los
casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

- Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de
proteccidn especializada Mejor Nifiez por 24 meses siguientes a
su egreso.

- Apoyo al coordinador OLN en la construccidn, levantamiento y
mantencidon operativa del Catdlogo Local de Beneficios y
Servicios y Levantamiento de Brechas a nivel local.

- Apoyar la designacion de profesionales de la red, que
corresponden a un representante de la oferta disponible en el
territorio, el que debera realizar acciones concretas en funcion
de las alertas, asi como también informar alertas.

- Apoyar a gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan
de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios.

- Apoyo en actualizacién de procesos de referencia y
contrarreferencia a través de protocolos de actuacion y
atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus
resultados.

- Apoyar en actividades que requiera la oficina.

2. PERFIL DEL CARGO

Requisitos

Descripcion

Requisitos -
Generales

No estar afecto/a a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria. Lo
anterior segln articulo 12, letra e) del DFL N2 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o
poseer antecedentes penales.

Formacion Titulo profesional de las ciencias sociales, de a lo menos 8 semestres,
académica otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o

reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente, en el drea de las ciencias sociales, siendo desea

ble la_
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formacién de pregrado en las carreras de Trabajo Social o Psicologia.

Carreras
preferentes

- Trabajo Social
- Psicologia

Experiencia
laboral

deseable

Experiencia comprobable de al menos 2 afios de trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y familias en funciones de intervenciéon en el area social y
programas de proteccion especializada y/o similar en el servicio publico.

De los 2 afios de experiencia comprobable requeridos, se espera que al
menos 1 afio sea en intervencién directa con NNA y sus familias, trabajo
en red intersectorial, integracién en programas relacionados con
Subsistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia - Chile Crece
Contigo (Ley N°20379) o en programas en el ambito de la nifez,
Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccion de Derechos o trabajo
social comunitario.

Efectuando actividades relacionadas con temas tales como: Intervencion
con NNA, trabajo en red intersectorial, integracion en programas
relacionados con Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo o en programas en el ambito de la nifiez, Seguridades y
Oportunidades, Oficina de Proteccién de Derechos o trabajo social
comunitario.

: "\| El cargo de gestor de casos debera ser ejercido por profesionales que
| tengan un titulo profesional de al menos ocho semestres otorgado por
~ /| una institucién del Estado o reconocida por este, o aquellos titulos

validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, en el drea de las
ciencias sociales, siendo deseable la formacion de pregrado en las carreras
de Trabajo Social o Psicologia.

Especializacion

Deseables estudios o cursos de capacitacion en temas tales como:
politicas publicas, modelos de gestién publica, enfoque de derechos,
intervencion familiar, orientacion familiar, proteccion social y/o trabajo
socio comunitario.

Profesional con conocimiento en:

- Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia (Manejo técnico,
tedrico y normativo).

- Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Nifiez y
programas de proteccién de la Nifiez.

- Herramientas de evaluacién psicosocial para detectar factores de
riesgos y protectores presentes en los NNA y familias.

Conocimientos

e

e Ley N°21.430 de Garantias y Proteccion Integral de la Nifiez.
e Funcionamiento de Tribunales de Familia y red Mejor Nifiez.
e Intervencidn psicosocial y trabajo en red.

e Evaluacion de factores de riesgo y proteccién en NNA.

e Manejo de herramientas Office (Word, Excel, PowerPoint).
e Internety Outlook.
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Competencias -
deseadas 2

Solucidén de problemas.

Trabajo en equipo.

Probidad.

Empatia.

Sensibilidad social.

Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencion en crisis.
Planificacion.

Capacidad de aprendizaje.

Conocimientos -
Tecnoloégicos -

Office (Word, excel y power point).
Internet.

Consideraciones | -
adicionales

El cargo requiere disponibilidad para trabajar en terreno, en horarios
no convencionales, de acuerdo a las necesidades de las familias, lo
que puede significar pernoctar fuera del lugar de residencia, en caso
que corresponda.

Para el resguardo de las funciones se requiere disponibilidad
exclusiva para el cargo.

'

| T'3.-MIODALIDAD CONTRACTUAL

Tipo de contrato

Prestacidn de Servicios a Honorarios

Periodo de contratacion De acuerdo a la vigencia del convenio

Jornada laboral

44 horas semanales

Remuneracion mensual $1.246.938 impuesto incluido

4. RESUMEN DE LA EVALUACION

Etapa

Ponderacion de cada etapa

Analisis curricular

40% del total de la evaluacion.

Los postulantes que obtengan 18 puntos o mas en las etapas de
Estudios, Experiencia Laboral y Capacitacion pasaran a la etapa
Entrevista Personal y prueba de conocimientos, de acuerdo a Pauta de
Evaluacidn Curricular.

Entrevista Personal
y prueba de
conocimientos

60% del total de la evaluacion

Local de la Nifez.

Las entrevistas individuales se realizaran, de forma presenc

- - T T e

Tanto las etapas de andlisis curricular y de entrevistar personal se ajustaran a los dispuesto
en las orientaciones técnicas del convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de Curaco
de Vélez y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la implementacion de la Oficina

ial, en dependencias de la llustre
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Municipalidad de Curaco de Vélez, calle Gabriela Mistral N° 10 de esta Comuna. la
notificacion de resultados se comunicara por correo electrénico.

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Curriculum Vitae actualizado (con acreditacion de experiencia laboral y referencias)

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados

Fotocopia Certificado de Titulo Profesional legalizado ante notario

Fotocopia de certificados que acrediten formacidn adicional si corresponde (magister,
diplomado, post-titulos, cursos)

Certificado que acrediten experiencia laboral

Certificado de Antecedentes para fines especiales (actualizado)

Certificado de consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil.

: ‘4 Certificado de inhabilidad por maltrato relevante

. 6 RECEPCION DE ANTECEDENTES / POSTULACIONES

El proceso de recepcién de antecedentes se iniciara el dia 28 de mayo de 2026 y finalizara el
dia miércoles 05 de junio de 2026, en horario de 09:00 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela Mistral N°10 de Curaco de
Vélez.

La documentacion requerida deberd en sobre cerrado con la caratula: “Antecedentes para el
cargo de Gestor(a) de Caso — Oficina Local de la Nifiez”. Ademas, el Postulante deberad indicar
en el exterior del sobre: Identificacién del postulante (Nombre y Apellidos), Profesion,
domicilio, teléfono y correo electrénico.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo.

La presentacién de documentos o antecedentes de postulacién incompletos, alterados y/o la
no presentaciéon de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerado incumplimiento de éstos, por lo cual dicha postulacién no sera aceptada y
quedara inadmisible.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Etapa Periodo

Publicacidn de las bases del concurso | 28 de mayo de 2026

Recepcidn de antecedentes Desde el 28 de mayo hasta el 02 de junio de 2026,
ambas fechas inclusive, en horario de 09:00 a 13:00

ECERNER
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horas en la Oficina de Partes de la llustre
Municipalidad de Curaco de Vélez, ubicada en calle
Gabriela Mistral N° 10, Curaco de Vélez.

Admisibilidad y analisis curricular 03 de junio de 2026
Entrevista Personal presencial 05 de junio de 2026
Informe comision evaluadora 08 de junio de 2026

Notificacion de resultado al postulante | 10 de junio de 2026
seleccionado

12 de junio de 2026

e Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad
competente podra modificar los plazos contenidos en la publicacion, por razones de fuerza
mayor y sin que tengan la obligacién de informar sus fundamentos; previo aviso a los
postulantes por medio de correo electrénico.

ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ

Curaco de Vélez, 26 de mayo de 2026
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