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LLAMADO RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

 

La Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez hace el llamado a presentar antecedentes para 

proveer el cargo de profesionales Centro Comunitario de Cuidados:  

 Tipo de Contrato: Contrato de Prestación de Servicios a Honorarios  

 Jornada laboral: completa  

 

1. COORDINADOR(A) DEL CENTRO Y GESTOR SOCIAL 

 

Nombre del cargo Coordinador/a y Gestor/a Social 

Ubicación del cargo en la estructura 

organizacional 

Programa Centro Comunitarios de Cuidados 

Cargo superior al que reporta DIDECO 

Jornada 44 horas  

vacante 1 

 

ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

 

Formación Educacional Título profesional Trabajador/a Social con 

10 semestres cursados en instituciones de 

educación superior. No registrar 

antecedentes penales ni sentencias por 

violencia contra la mujer o intrafamiliar, se 

requiere presentación de certificado de 

antecedentes. Sin antecedentes en el 

“certificado de inhabilidad por maltrato 

relevante”. 

Experiencia Laboral - 2 años de experiencia en ejecución de 

programas o proyectos sociales, 

deseable que incluya conocimiento y 

experiencia en gestión técnica y 

financiera. - 1 año de experiencia de 

liderazgo de equipos y roles de 

coordinación.  

-  1 año de experiencia laboral con redes 

institucionales y gestión de red.  

- 1 año de experiencia en intervención 

social en materia de cuidados, 

dependencia, niñez, discapacidad, 

envejecimiento y/o grupos vulnerables. 

- Deseable experiencia de trabajo 

contextos comunitarios. 

- Deseable experiencia de trabajo en la 

comuna 

Especialización Deseable especialización en Discapacidad, 

Derechos Humanos, Inclusión Social y 

Gestión de Proyectos y Programas Sociales, 

Enfoque de Género. 

Funciones del Cargo  -  Coordinar el trabajo del equipo 

profesional del Centro y la 

implementación de los Servicios 
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ofrecidos por el programa. 

- Monitorear la implementación del 

programa, identificar alertas y 

desarrollar acciones correctivas para el 

cumplimiento de los objetivos del 

programa conforme a lo establecido en 

las orientaciones técnicas y 

metodológicas. 

- Representar al Centro ante 

instituciones, organizaciones y 

contrapartes locales, Regionales y 

nacionales. 

- Gestionar el desarrollo de oferta pública 

en el Centro Comunitario, desarrollada 

por el equipo del programa y por las 

redes institucionales y locales de la 

comuna, incluyendo talleres, 

capacitaciones, operativos, ferias de 

servicios, etc. 

- Desarrollar acciones de intervención 

social con personas cuidadoras, 

incluyendo aplicación de instrumentos 

en las distintas etapas del programa, 

seguimiento de casos, realización de 

informes sociales, postulación a 

prestaciones y servicios públicos, 

derivaciones y otros.-  

Competencias Transversales para el 

desempeño del Cargo.-  

-  Colaboración y trabajo en equipos 

multi e interdisciplinarios. 

-  Comunicación efectiva. 

- Proactividad y liderazgo. 

- Capacidad de organización y 

planificación. 

- Capacidad para resolver problemas. 

- Habilidades interpersonales y de 

comunicación. 

- Ética profesional 

Competencias Específicas para el 

desempeño del cargo  

- Orientación hacia la Igualdad, Inclusión, 

Participación y Accesibilidad de las 

Personas con Discapacidad y/o 

Dependencia. 

-  Evidenciar una actitud de interés por la 

igualdad de oportunidades, la inclusión 

social, participación y la accesibilidad de 

las personas con discapacidad. 

- Planificación y organización: Capacidad 

para realizar de forma eficaz un plan 

apropiado de actuación personal o para 

terceros con el fin de alcanzar un 

objetivo. 

- Comunicación: Comprende y se expresa 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/JJCRU3-166

https://doc.digital.gob.cl/validador/JJCRU3-166


 
           Alcaldía 

 

 Gabriela Mistral N°10, Curaco de Vélez – Fono: 65 2 667706 – oficinadepartes@curacodevelez.cl 

verbalmente, no verbalmente y/o por 

escrito, con diversos propósitos 

comunicativos. 

- Análisis del Entorno: Capacidad de 

analizar en detalle una serie de 

variables, situaciones o condiciones que 

afectan e impactan el desarrollo de la 

Institución. 

Competencias Técnicas para el desempeño 

del cargo 

- Antecedentes de experiencia laboral 

comprobable en Programas asociados a 

servicios sociosanitarias dirigidos a 

personas con dependencia, 

discapacidad y/o personas mayores y 

cuidadores/as. 

- Capacidad de trabajo en coordinación y 

cooperación con otros profesionales en 

Equipos interdisciplinarios. 

-  Capacidad de tomar decisiones. 

-  Conocimientos, investigación o 

formación en materia de género y/o 

problemáticas asociadas a la exclusión 

social. 

- Manejo de herramientas web y 

plataformas de gestión. 

 

 

 

 

2. GESTOR (A) PSICOEMOCIONAL 

 

Nombre del cargo Gestor (a) Psicoemocional  

Ubicación del cargo en la estructura 

organizacional 

Programa Centro Comunitarios de Cuidados 

Cargo superior al que reporta DIDECO 

Jornada 44 horas  

vacante 1 

 

ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

 

Formación Educacional Título profesional psicólogo/a con 10 

semestres cursados en instituciones de 

educación superior.  

No registrar antecedentes penales ni 

sentencias por violencia contra la mujer o 

intrafamiliar, se requiere presentación de 

certificado de antecedentes.  

Sin antecedentes en el “certificado de 

inhabilidad por maltrato relevante”. 

Experiencia Laboral - Excluyente experiencia o formación en 

área clínica de adultos, deseable 3 años. 

- 1 año de experiencia en ejecución de 
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programas o proyectos sociales, 

deseable que incluya conocimiento y 

experiencia en gestión técnica y 

financiera. 

- 1 año de experiencia de liderazgo de 

equipos y roles de coordinación. 

-  Deseable experiencia laboral, de 

investigación o formación en materia de 

cuidados, dependencia, niñez, 

discapacidad y/o envejecimiento. 

- 1 año de experiencia en apoyo 

psicosocial, intervenciones breves, 

intervenciones grupales y/o 

intervenciones comunitarias. 

- Deseable experiencia de trabajo en la 

comuna 

Especialización Deseable especialización en Discapacidad, 

Derechos Humanos, Inclusión Social y 

Gestión de Proyectos y Programas Sociales, 

Enfoque de Género. 

Funciones del Cargo  - Coordinar el trabajo del equipo 

profesional del Centro y la 

implementación de los Servicios 

ofrecidos por el programa. 

- Monitorear la implementación del 

programa, identificar alertas y 

desarrollar acciones correctivas para el 

cumplimiento de los objetivos del 

programa conforme a lo establecido en 

las orientaciones técnicas y 

metodológicas. 

- Representar al Centro ante 

instituciones, organizaciones y 

contrapartes locales, regionales y 

nacionales. 

- Realizar atención individual en salud 

mental a personas adultas que ejercen 

cuidados. 

- Aplicar instrumentos en las distintas 

etapas del programa y realizar 

seguimiento de casos. 

- Realizar derivaciones asistidas y 

seguimiento a la red primaria de 

atención en salud mental cuando 

corresponda. 

- Diseñar e implementar acciones para el 

desarrollo de grupos de autoayuda e 

intervenciones psicoeducativas 

conforme a las orientaciones 

metodológicas del Programa. 

Competencias Transversales para el -  Colaboración y trabajo en equipos 
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desempeño del Cargo.-  multi e interdisciplinarios. 

-  Comunicación efectiva. 

- Proactividad y liderazgo. 

- Capacidad de organización y 

planificación. 

- Capacidad para resolver problemas. 

- Habilidades interpersonales y de 

comunicación. 

- Ética profesional 

Competencias Específicas para el 

desempeño del cargo  

- Orientación hacia la Igualdad, Inclusión, 

Participación y Accesibilidad de las 

Personas con Discapacidad y/o 

Dependencia. 

- Planificación y organización: Capacidad 

para realizar de forma eficaz un plan 

apropiado de actuación personal o para 

terceros con el fin de alcanzar un 

objetivo. 

- Comunicación: Comprende y se expresa 

verbalmente, no verbalmente y/o por 

escrito, con diversos propósitos 

comunicativos. 

- Comunicación Escrita: Capacidad para 

redactar informes correspondientes a 

evaluaciones, análisis de puestos de 

trabajo y perfiles laborales. 

- Comunicación asertiva y empatía: 

habilidades para el trabajo directo con 

PcD, encargados de recursos humanos 

de empresas y otros actores claves 

vinculados a la temática. Fundamental 

la utilización de un lenguaje inclusivo. 

- Análisis del Entorno: Capacidad de 

analizar en detalle una serie de 

variables, situaciones o condiciones que 

afectan e impactan el desarrollo de la 

Institución. 

Competencias Técnicas para el desempeño 

del cargo 

- Capacidad de trabajo en coordinación y 

cooperación con otros profesionales en 

Equipos interdisciplinarios. 

-  Capacidad de tomar decisiones. 

-  Conocimientos, investigación o 

formación en materia de género y/o 

problemáticas asociadas a la exclusión 

social. 

- Experiencia, conocimientos o formación 

en primera ayuda psicológica, 

identificación y manejo de riesgo 

suicida, intervención en crisis y manejo 

de crisis relacionadas a cuidados, 

sobrecarga y estrés parental, violencia 
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de género y/o problemáticas asociadas 

a la exclusión social.  

- Manejo de herramientas web y 

plataformas de gestión. 

 

 

 

3. GESTOR (A) COMUNITARIO 

 

 

Nombre del cargo Gestor (a) Comunitario 

Ubicación del cargo en la estructura 

organizacional 

Programa Centro Comunitarios de Cuidados 

Cargo superior al que reporta DIDECO 

Jornada 44 horas  

vacante 1 

 

ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

 

Formación Educacional Título profesional del Área de Ciencias 

Sociales de preferencia Trabajo Social, 

Psicología o Educación Social con al menos 

10 semestres cursados en instituciones de 

educación superior. 

No registrar antecedentes penales ni 

sentencias por violencia contra la mujer o 

intrafamiliar, se requiere presentación de 

certificado de antecedentes. 

Sin antecedentes en el “certificado de 

inhabilidad por maltrato relevante”. 

 

Experiencia Laboral - 2 año de experiencia de trabajo en 

contextos comunitarios, que incorpore 

el desarrollo de catastros y diagnósticos 

participativos, promoción de 

participación social, trabajo con 

organizaciones comunitarias, y/o apoyo 

en desarrollo y postulación de 

proyectos. 

- Deseable experiencia de trabajo con 

organizaciones de personas cuidadoras, 

personas con dependencia y/o 

discapacidad, de mujeres, juntas de 

vecinos, clubes de personas mayores u 

otras. 

- Deseable experiencia de trabajo en la 

comuna 

Especialización Deseable especialización en Discapacidad, 

Derechos Humanos, Inclusión Social y 

Gestión de Proyectos y Programas Sociales, 

Enfoque de Género. 
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Funciones del Cargo  - Implementar instrumentos de gestión 

comunitaria, incluyendo catastros, 

diagnósticos participativos y planes de 

acción comunitarios. 

- Coordinación de mesa comunitaria con 

personas cuidadoras y organizaciones 

sociales. 

- Planificar, coordinar e implementar 

talleres y actividades comunitarias, 

orientadas a promover la 

corresponsabilidad comunitaria en el 

cuidado. 

- Acompañar el desarrollo de proyectos, 

postulación a fondos y conformación de 

organizaciones
. 

Competencias Transversales para el 

desempeño del Cargo.-  

-  Colaboración y trabajo en equipos 

multi e interdisciplinarios. 

-  Comunicación efectiva. 

- Proactividad y liderazgo. 

- Capacidad de organización y 

planificación. 

- Capacidad para resolver problemas. 

- Habilidades interpersonales y de 

comunicación. 

- Ética profesional 

Competencias Específicas para el 

desempeño del cargo  

Orientación hacia la Igualdad, Inclusión, 

Participación y Accesibilidad de las Personas 

con Discapacidad y/o Dependencia: 

Evidenciar una actitud de interés por la 

igualdad de oportunidades, la inclusión 

social, participación y la accesibilidad de las 

personas con discapacidad. 

Planificación y organización: Capacidad 

para realizar de forma eficaz un plan 

apropiado de actuación personal o para 

terceros con el fin de alcanzar un objetivo 

Comunicación: Comprende y se expresa 

verbalmente, no verbalmente y/o por 

escrito, con diversos propósitos 

comunicativos. 

Análisis del Entorno: Capacidad de analizar 

en detalle una serie de variables, 

situaciones o condiciones que afectan e 

impactan el desarrollo de la Institución. 

Competencias Técnicas para el desempeño 

del cargo 

- Capacidad de trabajo en coordinación y 

cooperación con otros profesionales en 

Equipos interdisciplinarios. 

- Conocimientos, investigación o 

formación en materia de género y/o 

problemáticas asociadas a la exclusión 

social. 
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- Manejo de herramientas web y 

plataformas de gestión. 

 

 

 

 

 DOCUMENTOS REQUERIDOS: 

 Currículum Vitae actualizado 

 Cédula de Identidad 

 Certificado de Título Profesional legalizado ante Notario 

 Certificado de Antecedentes actualizado 

 Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad. 

 Certificado de inhabilidades por violencia intrafamiliar. 

 Inscripción vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos. 

 Documentos que acrediten la experiencia laboral. 

 Documentos que acrediten otros certificados académicos, especializaciones o 

capacitaciones.  

 Postulante en situación de discapacidad, acreditar mediante credencial y/o certificación de 

Discapacidad 

 

Nota: La no presentación de alguna documentación solicitada, implicara considerar la 

inadmisibilidad de la postulación 

 

 RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 

 

 Enviar Antecedentes Curriculares al correo electrónico: 

recepciondeantecedentes@curacodevelez.cl 

Señalando en asunto: “Llamado Recepción de Antecedentes Centro Comunitario de 

Cuidados, Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez”. 

 

 PLAZO RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 

 Desde el 23 de Septiembre de 2025 hasta el  26 de Septiembre de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAVIERA YAÑEZ REBOLLEDO 

ALCALDESA 
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