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CHILOE

REF.: APRUEBA PROGRAMA ANUAL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL 2025.

Curaco de Vélez, 02 de Enero de 2025.

VISTOS:

MSB/CBB/chb
Distribucidn:

El Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Curaco de Vélez de fecha 06.12.2024 que
proclama Alcaldesa de la Comuna de Curaco de Vélez a la Srta. Javiera Yafiez Rebolledo.

Las facultades que me confiere el D.F.LN2 1-19.704 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”

El Decreto Alcaldicio N° 1.800 de fecha 06.12.2024, que asume el Cargo de Alcaldesa la Srta.
Javiera Yanez Rebolledo.

La Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

la Ley N° 19.803 “Establece Asignaciéon de Mejoramiento de la Gestidn Municipal” del
Ministerio del Interior.

El Acuerdo N° 12 aprobado en Sesién Ordinaria N° 03 de fecha 23 de diciembre de 2024 del

Concejo Municipal.

DECRETO ALCALDICIO N° 03

* 1. APRUEBESE, el “Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2025”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OTOMAYOR BARRIA
CALDE (S)

Direcciones Municipales
CC Recursos Humanos
CC Archivo Alcaldia

Gabriela Mistral N°10, Curaco de Vélez — Fono: 65 2 667706 / 65 2 667710 -
oficinadepartes@curacodevelez.cl
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PROGRAMA ANUAL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
ANO 2025

» ARTICULO N° 1: De acuerdo a lo establecido en el Arficulo é° de

la Ley N° 19.803, publicado el Decreto Oficial el 27.04.2002, el
Articulo 1° de la Ley N° 20.008; ambas del Ministerio del
Interior, luego del andlisis realizado por comisién técnica
establecida por el Articulo 5° de la Ley N° 19.803, se hace
llegar al Concejo Municipal los objetivos institucionales Yy por
departamento para su andlisis, modificaciédn y posterior
aprobacidn dentro de un Programa Anual de
Mejoramiento en la Gestidn Municipal (PMG), también
reguladas por Ley N° 20.198 y Ley 20.723, los objetivos que se

procurardn obtener durante el afioc 2025.

La asignacién considera los siguientes componentes:

T.Incentivo por Gestion Institucional: vinculado al

cumplimiento eficiente y eficaz de un Programa Anual de

Mejoramienfo de la Gestidbn Municipal con objeiiyt

&%

e e
especificos de gestion institucional a través de indicadd

definidos con anterioridad. }

2.Incentivo de Desempefio Colectivo: por drea de trabagjo

vinculado al cumplimiento de metas por Direccidn,
Departamento o Unidad Municipal, sin perjuicio de
reemplazar este Ultimo incentivo por otro de cardacter
individual, en las condiciones que estable la ley y este
reglamento de administracion y evolucién de iniciativas de

gestién y buenas practicas.

3.Incentivo Componente Base: se oforga a todo el personal

municipal de planta y contrata uniformemente.

Comité Técnico PMG
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Porcentajes homologados:

a) Componente Base alcanzard al 15%, este a todo evento.

b) Componente Incentivo por Gestién Institucional serd de 3.8%
o de un 7.6%, segin grado de cumplimiento.

c)Componente Incentivo de Desempefio Colectivo serd de un

4% o de un 8%, segun grado de cumplimiento.

> ARTICULO N° 2: La asignacion serd pagada a los funcionarios en
servicio al dia de la fecha del pago, en cuatro cuotas, en los meses
de mayo, julio, octubre y diciembre de cada aho calendario. El
monto a cancelar en cada cuota serd el equivalente,
respectivamente, al valor acumulado entre los meses de enero a
marzo, abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre,
como resultado de la aplicacion mensual de esta asignacion.
Asi el funcionario que deje de prestar servicio antes de
completar el trimestre respectivo, tendrd derecho a PMG en
proporcién a los meses completos trabajados.
En suma la asignacién que resultare cancelar es fributable e
imponible para los efectos de salud y pensiones, con todo las
imposiciones se deducirdn de la parte que, sumada a las
respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite

maximo de imponibilidad.

sobre la base de los siguientes estipendios:

Sueldo base

=

* Asignacion Municipal del Articulo N° 24 del D.L. N° 355‘;}%«c‘ie 55
\-.:\‘.f;‘;", ] e < 7
Asignacion de los Arficulos 3°y 4° de la Ley N° 18717, y {93%1/

* Asignacion del Articulo 1° de la Ley N° 19529

DEL INCENTIVO POR GESTION INSTITUCIONAL

> ARTICULO NF° 3: El Incentivo por Gestidon Institucional se concederda
en funcién del cumplimiento de los objetivos de gestion institucional
determinados para cada ano respectivo en el Programa de

Mejoramiento de Ila Gestidn Municipal, propuesto por la

Comité Técnico PMG
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Administracidn Municipal, el Alcalde y su equipo de gestién, este
serd parte del plan anual de accién municipal, estas acciones
de gestion municipal debe tener la correspondencia con el Plan

de Desarrollo Comunal y el Presupuesto Municipal del afo a

evaluar.

> ARTICULO N° 4: El Alcalde mediante decreto dispondra la
instalacion, organizacién y funcionamiento del Comité Técnico
Municipal. Este Comité estard integrado como minimo por cinco
personas, siendo 2 de ellos nombrados por el Alcalde, 02
nombrados por la Asociacidn de Funcionarios Municipales
existente en el Municipio de los funcionarios de planta y conirata
regidos por la Ley N° 18.883, 01 integrante de la Direccién de
Control Interno y actuard como Secretario del Comité, la Jefa
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces. Este Comité podrd
convocarse y funcionar, como tomar decisiones con 4 (cuatro) de

sus integrantes.

» ARTICULO N° 5: La ejecucién de la(s) meta(s) por incentivo de gestion
institucional ano 2025 serd de cargo del Administrador Municipal y/o

Comité Técnico Municipal.

comrespondientes al cumplimiento de las metas de incenfivo institucional
y colectivo previo ¢ la elaboracién del informe por parte de la Direccidon
de Control Interno.

La modalidad de entrega de los antecedentes relativos al cumplimiento
de cada meta serd el siguiente:
1. Ingreso (original y copia) de los antecedentes a través de Oficina de

Parfes con la firma y timbre de quien recepciona.

Comité Técnico PMG
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2. Los antecedentes originales y debidamente timbrados deberdn ser
entfregados por la Encargada de Oficina de Partes a la Direccidn de
Control Interno.

3. Cada Direccién deberd enviar la copia de los antecedentes en

versién digital a la Secretaria del Comité Técnico Municipal (Jefa de

Recursos Humanos).

»> ARTICULO N° 8: Como norma general serdn los Directores de los
Departamentos municipales quienes propondrdn sus objetivos
de desempefo colectivo del aho calendario que le sigue, esta
propuesta deberd ser evaluada en una Unica sesidon por el Comité
Técnico, comité que ratificard la propuesta de los Directores,
modificard, reemplozard o asignard otfras variables a  ser
evaluadas, todo en el marco del PMG. Posteriormente se
propondra al Concejo Municipal a través de la Alcaldesa lo
que serd el Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
del ano siguiente. Dicho programa determinard, a lo menos los
objetivos especificos de gestion, de eficiencia institucional y las
metas a alcanzar por las diferentes Direcciones,
Departamentos o Unidades de Trabajo de la Municipalidad
durante el ano siguiente. El Concejo, al aprobar el mencionado

programa deberd considerar la debida sintonia que este

Municipal.

> ARTICULO N° 9: Corresponderd al Concejo Mun!c:|p<:3§vcm}c:r V& j’?
L

sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de G >
Institucional y las metas de desempefio Colectivo o Areas de
Trabagjo, segun el informe que al efecto presente la Direccién de

Conftraloria Interna del Municipio.

> ARTICULO N° 10: El Municipic debe considerar en su presupuesto
anual el monto total para el pago de las asignaciones. Mas aun, si
la parte de los recursos aprovisionados para el componente por
gestién institucional, atendide el grado de cumplimiento de los

objetivos institucionales, resultaron insuficientes para solventar el

Comité Técnico PMG
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pago de esta asignacion a todos los funcionarios con derecho a
percibirla, la municipalidad deber ajustar los porcentajes
diferenciados de esta parte de la asignacién, hasta enterar el
total de los recursos inicialmente aprobados en el presupuesto para

tal efecto.

ARTICULO N° 11: El cumplimiento de los objetivos institucional del
ano precedente, atendido los recursos disponibles, dard
derecho a una bonificaciéon de un 7.6% de las remuneraciones
indicadas en el Articulo 2 inciso final de este reglamento, siempre
que la Municipalidad haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior al 90% de los objetivos de gestidn anuales que se
hayan fijjado. Si el grado de cumplimiento fuere inferior al 90% pero
igual al 75%, el porcentaje de esa bonificacién serd de un 3.8%. En
todo caso, no existird incentivo por gestién institucional cuando el

grado de cumplimiento sea inferior al 75%.

Comité Técnico PMG
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META Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

> META 1:

Capacitar a todas las Direcciones Municipales sobre la Ley N°21.180

“Transformacion Digital”, con la participacion de al menos el 90% de

los funcionarios de planta y a contrata de la Municipalidad.

Indicador de logro(*):

Oportunidad:

Participacion sobre
la meta:

eReqdlizar al menos 4
capacitaciones.

e Programa de la
capacitacion.

elista de asistencia de
cada capacitacion.
sRegisiro fotogrdfico de
cada capacitacion.

Enero a junio 2025

50%

> META 2:

Construir 1 procedimiento adminisirativo vigente por cada unidad

municipal, con su respectivo flujograma de proceso.

v’ Se anexa listado de procedimientos administrativos por cada unidad

municipal.

Indicador de logro(*):

Oportunidad:

Participacién sobre
la meta:

e Informe coen el
detalle del
procedimiento
administrativo.

e Flujograma del
pProceso.
e NQgreso de

documentacion por
Oficina de Partes.

Mayo a noviembre 2025

50%

* Para la ejecucion de las metas no se deben incurrir en gastos municipales.

* Cada indicador de logro tendrd el mismo porcentaje asignado respecto del cumplimiento

del 100% de la meta.

* Las unidades municipales estén definidas en el manual de estructura orgénica municipal y

erganigrama vigente.

Comité Técnico PMG
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DEL INCENTIVO POR DESEMPENO COLECTIVO O GRUPO DE TRABAJO

» ARTICULO N° 12: El incenfive de desempefio colectivo por dreas
de trabajo serd acordado con la Alcaldesa de acuerdo al informe
O propuesta que enfregue el Comité Técnico Municipal a que se
refiere el Arficulo N° 4 de este reglamento, para todos los
funcionarios de planta y contrata regidos por la Ley N° 18.883,
con la aprobacidn posterior del Concejo Municipal.

La bonificacion no podrd exceder del 8% de las remuneraciones
indicadas en el Articulo N°3 inciso final de este reglamento,
siempre que la Direccién, Departamento o Unidad Municipal
haya alcanzado un grado de cumplimiento igual al 0% de las
metas anuales comprometidas en el Programa de Mejoramiento
de la Gestidn Municipal. Si el grado de cumplimiento es inferior
al 90% pero igual o superior al 75% el porcentaje de esta
ponificacién serd de un 4%. En todo caso, no existird incentivo
por area de frabajo o por departamento o direccidon cuando

el grado de cumplimiento sea inferior al 75%.

> ARTICULO N° 13: Las Direcciones de la llustre Municipalidad de

Curaco de Vélez son las siguientes:

—

. Alcaldia y Secretaria Municipcl

Direccién de Control Interno

Direccidén Secretaria Comunal de Planificacién
Direccién de Administracién y Finanzas

Direccidén de Obras Municipales

> P K R o

Direccidon de Desarrollo Comunitario

Comité Técnico PMG
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METAS Y OBJETIVOS POR DIRECCIONES

1. ALCALDIA Y SECRETARIA MUNICIPAL

» META 1:

Redalizar un curso de capacitacidén por cada uno de los funcionarios que integran
la Secretaria Municipal, ya sea de manera individual o grupal, en materias propias
del funcionamiento municipal.

El curso debe ser dictado por alguna de las siguientes instituciones: Contraloria
General de la Republica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminisirativo -
SUBDERE; Direccion del Trabajo; Portal Transparencia; Ministerio de Desarrolio
Social - MIDESO; ChileCompra; Secretaria General de la Presidencia; SERCOTEC; y

Ministeric de Culturas, las Artes y el Pafrimonio.

Indicador de logro: Oporiunidad: Participacién sobre la
meta:

e Contenido de cada curso. Enero a Diciembre 2025 50%

e Certificado de aprobacién
de cada capacitacién.

e Ingreso en Oficina de Paries
del informe final con el
detalle de los cursos de
capacitacion.

> META 2:

Confeccionar un protocolo de atencién al usuario(a), con el objetivo de mejorar Ia

calidad de atencién al publico en general que acude a la Municipalidad de Curaco de

Vélez.
Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacién sobre la
meta:
¢ Ingreso de Protocolo por Oficina | Enero a Junic 2025 50%
de Partes.

e Decretfo Alcaldicio que aprueba
el protocolo.

e Difusidn mediante correo
elecirénico institucional.

* Para la ejecucién de las metas no se deben incurrir en gastos municipales.

* Cada indicader de logro tendrd el mismo porcentaje asighado respecto del cumplimiento

del 100% de la meta.

Comité Técnico PMG
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2. DIRECCION DE CONTROL INTERNO

> META 1:

Redlizar un curso de capacitacién por cada une de los funcionarios que integran
la Direccién de Conftrol Interno, ya sea de manera individual o grupal, en
materias propias del funcionamiento municipal.

El curso debe ser dictado por alguna de las siguientes instituciones: Contraloria
General de la Republica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo -
SUBDERE; Direccidn del Trabgjo; Portal Transparencia; Ministerio de Desarrollo
Social - MIDESO; ChileCompra; Secretaria General de la Presidencia; SERCOTEC; y
Ministerio de Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacién
sobre la meta:
Contenido de cada curso. Enero a diciembre 2025 50%

o Cerfificado de aprobacidon de
cada capacitacion.

e Ingreso en Oficina de Partes del
informe final con el detalle de
los cursos de capacitacion.

> META 2:

Redlizar una capacitacion por cada uno de los funcionarios que integran la
Direccidn de Control Interno.

El curso debe ser dictado por alguna de las siguientes instituciones publicas:
Contraloria General de la Republica, SUBDERE, Direccién del Trabajo, Portal

Transparencia, MIDESO, ChileCompra, Secretaria General de la Presidencia.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacioén
sobre la meia:
e Contenido de cada curso. Enero - Diciembre 2025 50%

o Cerfificado de aprobacién de
cada capacitacion.

e Ingreso de informe con el
detalle de la documentacion
por Oficina de Partes.

* Para la ejecucién de las metas no se deben incurrir en gastos municipales.

* Cada indicador de logro tendrd el mismo porcentaje asignadoe respecto del cumplimiento

del 100% de la meta.

Comité Técnico PMG
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3. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

> META 1:

Redalizar un curso de capacitacion por cada uno de los funcionarios que integran
la Secretariac Comunal de Planificacién, ya sea de manera individual o grupdl,
en materias propias del funcionamiento municipal.

El curso debe ser dictado por clguna de las siguientes instituciones: Contraloria
General de la RepUblica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo -
SUBDERE; Direccién del Trabajo; Portal Transparencia; Ministerio de Desarrollo
Social - MIDESO; ChileCompra; Secretaria General de la Presidencia; SERCOTEC:
y Ministerio de Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacion sobre la
meta:

e Contenido de cada curso. Enero — Diciembre 50%

o Cerfificado de aprobacion | 2025
de cada capacitacion.

¢ Ingreso en Oficina de Partes
del informe final con el
detalle de los cursos de
capacitacion.

> META 2:

Redlizar una reunion de frabajo con al menos 10 representantes de las directivas
de distintas organizaciones comunitarias de la Comuna de Curaco de Vélez, con
la finclidad de dar cuenta del avance en la ejecucién de la cartera de

proyectos junto a la socidlizacidén de las nuevas iniciativas de inversion a

desarrollar en la comuna.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacién sobre la
meta:
e Convocatoria de la | Enero - Diciembre 2025 50%
reunion.
e lista de asistencia de la
reunion.

Registro fotografico.
Ingreso de informe con la
documentacién por
Oficina de Partes.

* Para la ejecucion de las metas no se deben incurrir en gastos municipales.

* Cada indicador de logro tendrda el mismo porcentaje asighado respecto del cumplimiente
del 100% de la meta.

e

Comité Técnico PMG
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4. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

> META 1:

Redalizar un curso de capacitacién por cada uno de los funcionarios que integran
la Direccidon de Administracién y Finanzas, ya sea de manera individual o grupal,
en materias propias del funcionamiento municipal.

El curso debe ser dictado por alguna de las siguientes instituciones: Contraloria
General de la RepUblica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo -
SUBDERE; Direccién del Trabajo; Portal Transparencia; Ministerio de Desarrollo
Social - MIDESO; ChileCompra; Secretaria General de la Presidencia; SERCOTEC:

y Ministerio de Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Parficipacién sobre
la meta:

e Contenido de cada curso. | Enero a Diciembre 2025 50%

e Certificado de

aprobacion de cada
capacitacién.

e Ingreso en Oficina de
Parfes del informe final
con el detalle de los
cursos de capacitacion.

> META 2:

Poblar, implementar y utilizar el médulo de honorarios, de manera mensual, en el
sisfema de remuneraciones programas presupuestarios y exira presupuestarios;

con el objetivo de unificar la informacién y entregar acceso a los departamentos

involucrados.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacién sobre
la meta:

ePoblar el sistema, de | Enero a Diciembre 2025 50%
manera mensual, con dafos
del personal contratado a
honorarios de diversos
programas.

e Informe final con el detalle
(respaldo) de la informacién
subida al sistfema de manera
mensual.

* Para la ejecucion de las metas no se deben incurrir en gastos municipales.

* Cada indicador de logro tendrd el mismo porcentaje asignado respecto del cumplimiento
del 100% de la meta.

e T T

Comité Técnico PMG
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5. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

> META 1:

Redlizar un curso de capacitacion por cada uno de los funcionarios que
integran la Direccion de Obras, ya sea de manera individual o grupal, en

materias propias del funcionamiento municipal.

El curso debe ser dictado por alguna de las siguientes instituciones:
Conftraloria General de la Republica; Subsecretaria de Desarrollo Regionall
y Administrativo - SUBDERE; Direccidon del Trabgjo; Portal Transparencia;
Ministerio de Desarrollo Social - MIDESO; ChileCompra; Secretaria General
de la Presidencia; SERCOTEC; y Ministerio de Culturas, las Artes y el
Patrimonic.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacidn sobre la

meta:

¢ Contenido de cada curso. | Enero a diciembre 50%

e Cerfificado de aprobaciéon | 2025
de cada capacitacion.

¢ Ingreso en Oficina de Partes
del informe final con el
detfalle de los cursos de
capacitacion.

> META 2:

Readlizar 2 presentaciones, una en cada semestre, en la Unidn Comunal de la
Junfa de Vecinos de Curace de Vélez, cuyo objetivo serd informar la situacion
actual de la Direccidn de Obras con temas asociados a mantencién de
caminos, uso de vehiculos y maquinarias, oficina de medio ambiente, oficina de

la vivienda y ejecucidn de proyectos.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacién sobre
la meta:
e Programa de cada | Semesiral 2025 50%
actividad con

identificacién de las
funciones a redlizar.

o Solicitud para participar en
cada una de las reuniones.

e Lista de asistencia de cada
reunion.

e Registrc fotogrdfico de
cada reunion [(minimo 3
fotografias).

* Para la ejfecucién de las metas no se deben incurir en gastos municipales.

* Cada indicador de logro tendré el mismo porcentaje asignado respecto del cumplimiento

del 100% de la meta.

Comité Técnico PMG
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6. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

> META 1:

Redlizar un curso de capacitaciéon por cada uno de los funcionarios que integran
la Direccién de Administracién y Finanzas, ya sea de manera individual o grupadl,
en materias propias del funcionamiento municipal.

El curso debe ser dictado por alguna de las siguientes instituciones: Contraloric
General de la RepUblica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo -
SUBDERE; Direccién del Trabagjo; Portal Transparencia; Ministerio de Desarrollo
Social - MIDESO; ChileCompra; Secretaria General de la Presidencia; SERCOTEC;

y Ministerio de Culturas, las Artes y el Pafrimonio.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacion sobre la
meta:

o Contenido de cada curso. | Enero a noviembre 50%
» Ceriificado de aprobacion | 2025
de cada capacitacion.

e Ingreso en Oficina de Partes
del informe final con el
detalle de los cursos de
capacitacion.

> META 2:

Realizar un Operativo de la Direccidn Desarrollo Comunitario vy Servicios PUblicos
en el Sector Rural de Palqui, con la participacion de al menos el 75% de los
funcionarios de Planta y Contrata de esta Direccidn, y con la participacién de al
menos 4 servicios publicos; con el cbjetivo de facilitar a la comunidad de dicho
sector el acceso a beneficios socicles y a la entrega de informacidon de los
diferentes servicios y beneficios disponibles.

Indicador de logro(*): Oportunidad: Participacién sobre la
meta:
* Programa de la actividad Enero a junio 2025 50%
» Regisiro fotogréfico de la
actividad.
e Lista de asistencia.

* Para la ejecucion de las metas no se deben incurrir en gastos municipales.

* Cada indicador de logro tendrd el mismo porcentaje asignado respecto del cumplimiento
del 100% de la meta.

Comité Técnico PMG
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ANEXO 1:
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR UNIDADES MUNICIPALES
ALCALDIA Y SECRETARIA MUNICIPAL
Alcaldia Audiencia Alcaldesa
Secretaria Municipal Solicitud de informacién Concejo Municipal
Recursos Humanos Procedimiento horas extraordinarias - horas compensatorias
Juridica Tramitacién de posesicn efectiva
Organizaciones Comunitarias | Renovacidn de directorio de C0.CC
Oficina de Partes Tramitacion de decretos alcaldicios

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Unidad de Control Representacion de los actos sobre decretos alcaldicios que se someten a revision de esta
Direccidn y su derivacién a las distintas unidades municipales

Unidad Transparencia Solicitudes de informacion de Transparencia Pasiva Ley 20.285

DIRECCION SECPLAN

Unidad de SECPLAN Licitacion publica

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad de Compras Compras menores a 3 UTM
Permisos de Circulacidon Emisidn de permisos de circulacion online
Rentas y Patentes Patentes MEF
Tesoreria Cuadratura de caja diaria
Bodega Recepcion de bodega
Remuneraciones Pago de prevision mensual
Rendiciones Rendiciones financieras en SISREC
Inventario Alta de inventario por compra
Contabilidad Informes contables y presupuestarios mensuales
DIRECCION OBRAS
Direccidn de Obras Permisos de edificacion de obras nuevas y ampliaciones
Vivienda Registro de postulaciones a subsidios otorgados por el Estado
Medio Ambiente Reporte generacion de residuos generados en Curaco de Vélez
Operaciones Uso de vehiculos municipales

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Fomento Productivo Solicitud inscripcion a feria municipal campesina

Turismo Solicitud ingreso y/o actualizacidn informacién emprendedores turisticos formalizados
OTEC Solicitud inscripcion a cursos de capacitacion

Oficina de Deportes Registro de postulacion beca deportiva municipal

Oficina Cultura Postulacion de proyecto cultural a fondos concursables

Oficina Social Solicitud de alimentos

Prestaciones Monetarias Postulacion subsidio tnico familiar

Estratificacion Social Ingreso registro social de hogares

Oficina Adulto Mayor Postulacion al programa Cuidados Domiciliarios

et e i i A A S S T il Sl i

Comité Técnico PMG
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I Secretaria Municipal

CERTIFICADO N° 72/2024

ACUERDOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Curaco de Vélez que suscribe en su
calidad de Ministro de Fe, certifica en conformidad a la Ley N° 18.695 “Orgéanica
Constitucional de Municipalidades”, que:

En Sesién Ordinaria N°03 del Concejo Municipal 2024/2028 de Curaco de Vélez,
celebrada con fecha 23 de Diciembre de 2024, se establecieron los siguientes Acuerdos
del Honorable Concejo Municipal de Curaco de Vélez, segin Reglamento Interno de
Funcionamiento y en conformidad a la Ley N° 18.695 “Orgéanica Constitucional de

Municipalidades™ y sus modificaciones respectivas:

N° Descripcién Sancion

Acuerdo

11 | El Concejo Municipal aprucba ol Acta N°01 2024/2028 del | Unanimidad
Honorable Couccjo Mummpal de fecha 14.12. 2024

12 |El Concejo Municipal aprucba e PROGRAMA DE | Unanimidad
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL “PMG?”, afio
| 2025.

BARRIA
SECRETARIA MUNICIPAL (8)

|

En Curaco de Vélez, a 27 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veinticuatro.

Pagina 1

Gabriela Mistral N*10, Curaco de Vélez — Fono: 65 2 667707 — mauriciosotomayor@curacodevelez.cl
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ESTABLECE ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

MINISTERIO DEL INTERIOR; SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO

Fecha Publicacion: 27-ABR-2002 | Fecha Promulgacién: 12-ABR-2002
Tipo Version: Ultima Versién De : 01-ENE-2016

Ultima Modificacion: 30-ENE-2014 Ley 20723

Url Corta: https://bcn.cl/2epwp

ESTABLECE ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION NOTA
MUNICIPAL

Teniendo presente gque el H. Congreso Nacional ha
dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

NOTA ::

El articulo 1° de la LEY 20008, publicada el
22.03.2005, establece en las municipalidades del pais
una asignacidn de mejoramiento de la gestién municipal,
a otorgarse a los funcicnarios municipales, la gue se
regiréd por las disposiciones permanentes de la presente
norma.

Para los efectos seflalados, se renueva la vigencia
de las disposiciones permanentes de la citada ley, a
contar del 1° de enero de 2005 y hasta el 31 de
diciembre de 2007, con las precisiones que en ella se
indican.

"Articulo 1°.- Establécese en las municipalidades
una asignacidén de mejoramiento de la gestidén municipal, a
otorgarse a los funcionarios municipales regidos por la ley
N° 18.88B3, a contar del 1° de enero de 2002.

La asignacién serd pagada a los funcionarios
municipales de planta y a contrata, en servicio a la fecha
de pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio,
octubre y diciembre de cada afioc. El monto a pagar en cada
cuota serd equivalente, respectivamente, al valor acumulado
entre los meses de enero a marzo, abril a junio, julio y
septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la
aplicacién mensual de esta asignacidén. El funcionario que
haya dejado de prestar servicios antes de completarse el
trimestre respectivo, tendra derecho a la asignacién en
proporcidn a los meses completos efectivamente trabajados.

La asignacidén sera tributable e imponible para
efectos de salud y pensiones. Para determinar las
impeosiciones e impuestos a que se encuentra afecta esta
asignacidén, se distribuird su monto en propercidén a los
meses que comprenda el pericdo que corresponda v los
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cuocientes se sumarén a las respectivas remuneraciones
mensuales. Con todeo, las imposiciones se deducirdn de la
parte que, sumada a las respectivas remuneraciones
mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad.

Articulo 2°.- La asignacidén establecida en el
articulo anterior, considerard los siguientes
componentes:

a) Incentivo por gestidén institucional, vinculado
al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anual
de mejoramiento de la gestidn municipal, con cbjetivos
especificos de gestién institucional, medible en forma
cbjetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través
de indicadores preestablecidos.

b) Incentivo de desempefio colectivo por &rea de
trabajo, wvinculado al cumplimiento de metas por
direccidn, departamento o unidad municipal, segin se
establece en el articulo 8°.

c) Un componente base, a qgue se refiere el articulo
9° bis de esta ley.

Las municipalidades deberdn aprobar en su
presupuesto el monto total anual para el pago de estas
asignaciones. Sin perjuicic de lo anterior, las
municipalidades no podrdn destinar al incentivo de
desempefic colectivo o de desempefio individual, segin
corresponda, mds de un tercio del montoc sefialado en el
presente inciso.

INCISO ELIMINADO

Articulo 3°.- El monto de esta asignacidn se
determinard sobre la base de los siguientes estipendios:

a) Suesldo base;

b) Asignacién municipal del articulo 24 del decreto
ley N° 3.551, de 1980;

c) Asignacidén de los articulos 3° y 4° de la ley
N* 18.717, ¥

d) Asignacidén del articulo 1° de la ley N° 19.529.

Articulo 4°.- El incentivo por gestidén institucional
se concederi en funcidén del cumplimiento de los objetivos
de gestidn institucional determinados para el afio
respectivo en el programa de mejoramiento de la gestidn
municipal, propuesto al alcalde por el Comité Técnico
Municipal. El1 referido programa, gque contendrid las metas de
las diversas unidades de trabajo del municipio, debera
considerarse como parte integrante del Plan Anual de Accidn
Municipal.

Articulo 5°.- Mediante resolucidn, se dispondri 1la
instalaciodn, organizacidén y funcionamiento del Comité
Técnico Municipal. Este comité deberid considerar a lo
menos cuatro integrantes, correspondiendoc la mitad de elleos

Ley
Art.
D.O.

LEY
Art.

LEY
Art.
D.O.

Ley 19803

20723
ONICO N° 1
30.01.2014

20198
2° a i)
08.07.2007

20198
2° a ii)
02.07.2007
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a representantes nombrados por el alcalde y la otra mitad a
representantes de la o las asociaciones de funcionarios
existentes en el municipio; en caso de no existir
asociacidén, el personal elegird a sus representantes de
acuerdo a la modalidad que establezca el reglamento.
Actuard comc secretario del comité el jefe o encargado de
personal, o guien haga sus veces en el municipic.

Articulo 6°.- El alcalde someterda a acuerdo del

concejo, conjuntamente con el proyecto de presupuesto, el

programa de mejoramiento de la gestién municipal. Dicho

programa determinard, a lo menos, los objetivos

especificos de gestidn, de eficiencia institucional y las

metas a alcanzar por las diversas direcciones, departamentos

vy unidades de trabajo del municipio durante el afio

siguiente. El concejo, al aprocbar el menciocnade programa,

deberd considerar la debida correspondencia gue éste tenga

con el plan comunal de desarrollo y el presupuesto

municipal. Ley 20723
Art. ONICO N° 2
D.0. 30.01.2014

Articulo 7°.- El cumplimiento de los cbjetivos de

gestidn institucional del afio precedente, atendido los

recursos disponibles, dard derecho a los funcicnarios a una

bonificacidén de un 7,6% de las remuneraciones indicadas en

el articulo 3°, siempre gque la municipalidad haya

alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al 90%

de los objetivos de gestidn anuales que se haya fijado. Si

dicho grado de cumplimiento fuere inferior al S90% pero igual

© superior al 75%, el porcentaje de esta bonificacidn sera

de un 3,8%. En todo caso, no existird incentivo por

gestién institucional cuando el grado de cumplimiento sea

inferior al 75%. Ley 20723
art. UNICO N° 3
D.O. 30.01.2014

Articulo B8°.- Correspondera al concejo municipal
evaluar v sancionar el grado de cumplimiento de los
cbjetivos de gestién instituciocnal y las metas de
desempefio colectivo por areas de trabajo, segin el
informe que al efecto le presente el encargadec de la unidad
de control del municipio.

Con todo, si la parte de los recursos provisionados
para el componente por gestidn institucional, atendido el
grado de cumplimiento de los objetivos institucionales,
resultaren insuficientes para solventar el pago de esta
asignacidn a todos los funcionarios con derecho a
percibirla, las municipalidades deber&n ajustar, en la
parte que corresponda, los porcentajes diferenciados de esta
parte de la asignacidn, hasta enterar el total de recursos
inicialmente aprobados en el presupuesto para tal efecto.

Articulo 9°.- La aplicacién del incentivo de
desempeilo colectivo por area de trabajo a que se refiere
la letra b) del articulo 2°, el alcalde la acordarid con
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la o las asociaciones de funcionarios de la
municipalidad respectiva, en el mes de diciembre de cada
aflo, con la aprobacidn del concejo.

La bonificacidén no podrid exceder del 8% de las
remuneraciones indicadas en el articulc 3°, siempre que
la direccidn, departamentc o unidad haya alcanzado un
grado de cumplimiento igual al 20% de las metas anuales
comprometidas en el Programa de Mejoramiento de la
Gestidén Municipal. 8i dicho grado de cumplimiento fuere
inferior al 90% pero igual o superior al 75% el
porcentaje de esta bonificacidén serd de un 4%. En todo
caso, no existird incentivo por desempefic colectivo por
érea de trabajo cuando el grado de cumplimiento sea
inferior al 75%.

A falta de acuerdo sobre la aplicacién del
incentivo de desempefio colectivo, se aplicard un
incentivo de desempefioc individual. Para este efecto, el
alcalde podréd acordar con la o las asociaciones de
funcionarios, en el mes de diciembre de cada afio, los
procedimientos y parémetros de cumplimiento y evaluacidn
del desempefio individual de los funcionarios para el
ejercicio siguiente, previa aprobacién del concejo. A
falta de acuerdo sobre la materia, la aplicacidén de este
incentivo se efectuard en consideracidn al sistema de
calificacidén de desempefio vigente en el municipio.

En el caso del incentivo de desempefic individual,
la bonificacidén no podrd exceder del 8% para el primer
tercio mejor calificado de cada escalafén, y hasta el 4%
para los funcicnarios que les sigan en orden descendente
de evaluacién, hasta completar el 66% de los mejor
evaluados de cada escalafén. Con todo, cualquiera sea el
mecanismo de evaluacidn gue adopte la municipalidad, el
reglamento respectivo deberd garantizar una adecuada
objetividad e imparcialidad en sus resultados.

INCISO SUPRIMIDO

INCISO SUPRIMIDO

Articule 8° bis.- El componente base a gque se refiere
la letra c) del inciso primero del articulo 2° seri de un
15% sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo
2

Articulo 9° ter.- La remuneracidn bruta mensual
correspondiente a los meses de mayo, julio, octubre y
diciembre, que resulte al incluir la asignacidén de
mejoramiento de la gestidén municipal y segin los
porcentajes que correspondieren, deberid compararse con el

total de la remuneracién eguivalente, en los mismos grados

y estamentos, de la Escala Unica de Sueldos, en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre.

El funcicnario podré percibir el monto de la
asignacidn de mejoramiento de gestidn municipal que,
sumada a las demids remuneraciones que se sefialan a
continuacién, no exceda al eguivalente de la Escala Unica

Ley 19803

Ley 20723

Art. UNICO N° 4 a)

D.O. 30.01.2014
LEY 20188

Art. 2° b 1)
D.O. ©2.07. 2007

Ley 20723

Art. UNICO N° 4 b)

D.O. 30.01.2014

LEY 20198
Art. 2° b idi)
D.O. 08.07.2007

Ley 20723
Art. NICO N° 5
D.0. 30.01.2014

Ley 20723
art. ONICO N° 6
D.C. 30.01.2014
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de Sueldos contenida en el decretoc ley N° 249, de 1974,
para igual porcentaje de cumplimiento de la asignacidn de
modernizacidén establecida en la ley N° 18.553, que concede
asignacién de modernizacidén y otros beneficios que indica.

En caso de reguerirse ajustes, se consideraréd la
asignacidén de mejoramiento de la gestidén municipal sin
separar sus componentes y como un sole monto.

La sumatoria de rentas gue se compararan
corresponderan a los componentes de las escalas gue se
indican a continuacién, procediendo el pago de los demas
conceptos que percibe cada funcionario municipal de acuerdo
a las normas que los rigen:

I. Escala municipal del personal regido por el Titulo
IT del decreto ley N° 3.551, de 1981:

a) Sueldo base;

b) Incremento del articulo 2° del decreto ley N°
3.501, de 1980;

c) Asignacidn del articulo 24 del decreto ley N®
3.551, de 1981;

d) Bonificacidn del articulo 3° de la ley N°
18.566;

e) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley
N°® 18.675;

f) Asignacidn del articuloc 4° de la ley N° 18.717;

g) Asignacidén del articulc 21 de la ley N° 18.429;

h) Asignacién del articulo 1° de la ley N° 18.529,
e

i) Asignacién de mejoramiento de la gestidn municipal
de la presente ley, considerando el componente base de la
letra ¢) y el grado de cumplimientc obtenido para los
incentivos de las letras a) y b), todas del inciso primero
del articulo 2°.

II. Escala Unica de Sueldos del personal regido por el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974:

a) Sueldo base;

b) Incremento del articuleo 2° del decreto ley N°
3.501, de 1980;

c) Asignacién del articulo 3° del decreto ley N°
279, de 1974;

d) Asignacidén del articulo 6° del decrete ley N°
1.770, de 1877;

e) Asignacidén del articulo 17 de la ley N° 19.185;

f) Bonificacién del articulo 3° de la ley N°
18.566;

g) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley
N® 18.675;

h) Asignacién del articulo 21 de la ley N° 19.4£29, e

i) Asignacidén de modernizacidn de la ley N° 18.553,
considerande las cantidades para los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio, producto de porcentajes
establecidos en los nfimeros 1, 2 y 3 del articulo 1° de
la ley N° 20.212 para los distintos grados de cumplimiento
establecidos, cuando corresponda.

Todas las rentas gue correspondan a los grados de la
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Escala Unica de Sueldos a que se refiere el nlmero II
precedente serdn publicadas en el sitio electrénico
institucional de la Contraloria General de la Repiblica,
en los meses pertinentes, para cada uno de los porcentajes
de cumplimiento de la asignacidn de modernizacidén. El
estamento de auxiliares gue carece de equivalencia de grados
en la Escala Unica de Sueldes no seri considerado como
profesional.

En caso alguno, la aplicacidén de las normas sefaladas
en los incisos precedentes podréd significar una
disminucién de los sueldos base mensuales establecidos en
la ley N° 20.624, que modifica la Escala de Sueldcs Base
fijada para el personal de las municipalidades por el
articulo 23 del decreto ley N® 3.551, de 1981.

Articulo 10.- El sistema de incentivos establecido en
la presente ley se regulari en cada municipalidad mediante
un reglamento interno, gque el alcalde debera someter a la
aprobacidén del concejo municipal.

El referido reglamento interno deberad considerar, a lo
menos, los siguientes elementos:

a) Los instrumentos, la metodologia v los plazos para
la formulacidén de los cbjetivos institucionales del
programa de gestidn municipal.

b) La forma de medicién y ponderacién de los
objetivos comprometidos.

¢) Los mecanismos y procedimientos de evaluacidn y
control del grado de cumplimiento de los referidos
objetivos.

d) Los mecanismos y procedimientos para la medicidn,
control y evaluacidn del cumplimiento de metas por areas
de trabajo, vinculadas al desempefio colectivo.

e) Los procedimientos para la medicidn y evaluacidn
del desempefio individual.

Articulo 11.- Los funcionarios beneficiarics de la
asignacidn contemplada en el articulc 1° de la presente
ley, tendran derecho a una bonificacidn no imponible,
destinada a compensar las deducciones por concepto de
cotizaciones para pensicnes y salud a que esté afecta la
asignacién de mejoramiento de la gestidn municipal, cuyo
monto serd el que resulte de aplicar el correspondiente
porcentaje de cotizacién sobre el valor de dicha
asignacidn, seglin sea el sistema o régimen previsional de
afiliacidén del trabajador.

Esta bonificacién compensatoria se calcularid conforme
a los limites de imponibilidad establecidos por la
legislacidn vigente vy de acuerdo a lo dispuestoc en el
inciso tercero del articulo 1° de esta ley. En todoc caso,
esta bonificacién no se considerard como base de cdlculo
para ningin otro beneficio como tampoco para los efectos de
calcular el limite de gasto del 5,5% gue establece el
inciso segundc del articulc 2°.

Articulo 12 .- Las disposicicnes de la presente ley
regiran s6lo hasta el 31 de diciembre del afio 2003.
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Articulo 13.- El reglamento de incentivos a gque se
refiere el articulo 10 deberid ser dictado dentroc de los 40
dias siguientes a la publicacidn de la presente ley.

Articulo 14.- El mayor gasto gue irrogue el pago de
las asignaciones establecidas en la presente ley serd de
exclusivo cargo municipal.

Articulos transitorios

Articulo 1°.- Los objetivos institucionales gue
corresponda cumplir durante el afio 2002, deberéan ser
propuestos al alcalde por el Comité Técnico y aprobados
por el concejo municipal, dentro de los 60 dias siguientes
de publicada la presente ley.

Articulo 2°.- Faclltase a las municipalidades que
cuenten con los recursos disponibles durante el afic 2002,
para otorgar a los funcionarios seflalados en el articulo
1° permanente y en servicioc a la fecha de publicacidn de
la presente ley, una bonificacidén mensual, imponible y
tributable, a contar del mes de enero del afio 2002 y sdélo
hasta diciembre del mismo afio, de hasta un 4% de la suma de
los estipendios a que se refiere el articulo 3° de este
cuerpo legal. Esta asignacién se pagard durante el afio
2002, en las cuotas que el municipio determine, siendo el
monto a pagar en cada una de ellas eguivalente al valor
acumulado en los meses anteriores al pago.

La bonificacién especial establecida precedentemente
s6leo procedera durante el aflo 2002 y serd de exclusivo
cargo municipal, rigiendo plenamente a partir del afio 2003
el pago del sistema de incentivos consagrado en las
disposiciones permanentes, sobre la base del grado de
cumplimiento de las metas y cbjetivos comprometidos para el
afio 2002.

No obgtante lo dispuesto en los incisos precedentes,
las municipalidades deberén ajustar, en la parte gque
corresponda, el monto de la provisidn de recursos destinado
al pago de la bonificacién, cuando por su aplicacidn se
exceda el limite del gasto anual maximo en perscnal
autorizado por el articulo 1° de la ley N° 18.294,
modificado por la letra a) del articulo 65 de la ley N°
18. 382",

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1 del
articulo 82 de la Constitucidén Politica de la Repiiblica
y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por
tanto promilguese y llévese a efecto como Ley de la
Repiblica.

Santiago, 12 de abril de 2002.- Jose Miguel Insulza
Salinas, Vicepresidente de la Repiiblica.- Francisco Vidal
Salinas, Ministro del Interior (S).
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Lo gue transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda
a Ud., Francisco Vidal Salinas, Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo.

Tribunal Constitucional

Proyecte de ley gue establece un sistema de incentivoes
de remuneraciones a los funcionarios municipales

El Secretario del Tribunal Constituciocnal, guien
suscribe, certifica que la Honorable Camara de Diputados
envid el proyecto de ley enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal
ejerciera el control de constitucionalidad respecto de sus
articulos 6°, 8°, 89° y 10, permanentes, y 1°,
transitorioc, y por sentencia de 3 de abril de 2002,
declard: Que los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, &%, 8°,
9° y 10 permanentes y 1°, transitorio, del proyecto
remitido son constitucionales.

Santiago, abril 5 de 2002.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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