e Q Curaco
"1V de Vélez

- EHILO L

BASES LLAMADO A CONCURSO
CARGO PROFESIONAL PRODESAL
CURACO DE VELEZ

La ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez llama a concurso publico para proveer el cargo de
Profesional Medico Veterinario para Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), en calidad de
prestador de servicios profesioriales 2 honorarios, jornada de 44 horas semanales, 2 desempefiarse
en Unidad Operativa Comunal PRODESAL Curaco de Vélez.

i. PERFIL DEL CARGO

Se trata de un profesional Médico Veterinario, a jornada completa, del cual se espera que asesore y
desarrolle contenidos de acuerdo a la normativa vigente.

® Resolucién exenta N°® 0070-000375/2022 de fecha 05 de enero del 2022.

e Modificada en parte por resclucién exenta N° 0070-000894/2023 de fecha 10 de enero de
2023.

e Complementada con resolucion exenta N° 0070-003463/2023 de fecha 27 de enerc 2023

e La resolucion exenta N 1000-009408/2024 del 13 marzo de 2024. Aprueba renovacion
convenio 2024-2025

e Resolucién exenta N2: 1000-007312/2025, de fecha 26 de febrero de 2025 que asigna
incentive asesoria técnica y aprueba transferencia anual de recursos 2025, para |z ejecucién

del programa PRODESAL con entidad ejecutora i. municipalidad de Curaco de Vélez 2024-
2025.

Il. REQUISITOS GENERALES

e No estar afecto/a a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56
ambos dei DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente 0 por medida disciplinaria. Lo anterior segin articulo 12, letra e) del DFL N2
29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado v sistematizado de ia
Ley N2 18.834, sobre Estatutc Administrativo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

e Trabajo con pequefios productores agricolas.

e Conocimiento tedrico y/o practico en metodologias de extension agricola, planificacién y
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gestion predial.

Conocimiento tedrico y/o practico en la formulacién de proyectos productivos agricolas,
pecuarios vy trazabilidad animal.

Conocimiento tedrico y/o practico de sustentabilidad agroambiental y desarrollo
organizacional.

Conocimiento tedrico y/o practico en desarrollo organizacional, en dmbitos productivo y
social.

Conocimiento computacional a nivel de usuario.

IV. OTRAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Alto nivel de compromiso, pro actividad, capacidad de gestién, trabajo en equipo.
Dedicacion exclusiva para el cargo dentro del horario acordado.

Licencia de conducir clase B y movilizacién propia (o disponible), en caso de obtener el cargo.
Disponibilidad inmediata.

Conocimiento basico de la comuna.

Ne estar ejerciendo algln earge plblice.

En la situacién de haber trabajado en INDAP (como integrante de equipo técnico), se exigira
la presentacion de las dos Gltimas evaluaciones de desempefio profesional (si corresponde).

V. DOCUMENTOS PARA POSTULACION

I

o g

Curriculum Vitae ciego de acuerdo a formato de INDAP.

Certificado de titulo profesional en original o fotocopia de titulo profesional legalizada
ante notario.

Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines especiales actualizado.

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del registro de inscripcién vehicular y en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

Fotocopias de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con
pequenios agricultores.

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten ias capacitaciones en temas de
extensién agricola, planificacién, gestién predial, formulaciéon de proyectos, desarrollo
organizacional, sustentabilidad agroambiental, entre otros.

Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual deberd sefialar el cargo al que postula.

V1. RECEPCION DE ANTECEDENTES
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Los antecedentes de postulacién deberan ser entregados en sobre cerrado, indicando el nombre y
apellidos del postulante, el cargo a postular, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Curaco de Vélez, ubicada en calle Gabriela Mistral N° 10, Comuna de Curaco de Vélez, en los dias

habiles que comprenden desde el 07 de Abril de 2025 hasta el dia 11 de Abril de 2025, en horario de
09:00 a 12:30 horas.-

No se recibiran postulaciones fuera de plazo y la presentacién de documentos o antecedentes de
postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacién de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, seré considerado incumplimiento de éstos, por lo cual dicha postulacién
no seré aceptada y quedara inadmisible.

Los postulantes podran realizar sus consultas en:

AREA INDAP QUINCHAO MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
- Funcionario: Jorge Hurtado - Funcionario: Belfor Paredes Uribe
- Cargo: Ejecutivo Integral - Cargo: Contraparte Municipal del Programa
- Email: jhurtado@indap.cl - Email: belforparedes@curacodevelez.cl
Mayores antecedentes y normas técnicas del programa en el sitio web: www.indap.gob.cl

VII.FECHAS PROCESO DE SELECCION

ETAPAS FECHAS

PUBLICACION CONCURSO 07 de Abril de 2025, en las paginas web:
www.curacodevelez.cl y www.indap.gob.cl

RECEPCION DE ANTECEDENTES Desde el 07 de Abril hasta el 11 de Abril de 2025
{ambas fechas inclusive y en dias hébiles).

Horario: de 09:00 a 12:30 horas.

Oficina de Partes de la Municipalidad de Curaco de

Vélez.
EVALUACION ADMINISTRATIVA Y CURRICULAR 14 de Abril de 2025
ENTREVISTA PERSONAL 15 de Abrii de 2025
INFORME COMISION EVALUADORA 16 de Abril de 2025
COMUNICACION DE TERNA A LA ALCALDESA Y 17 de Abril de 2025
DIRECTOR REGIONAL DE INDAP
ASUNCION DEL CARGO 21 de Abril de 2025
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Curaco de Vélez, 03 de Abril de 2025.-
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ANEXO N° 2

LLAMADO A CONCURSO PRODESAL
COMUNA DE CURACO DE VELEZ

La llustre Municipalidad de CURACQO DE VELEZ, llama a concurso publico para proveer el
cargo de Medico Veterinario del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad
Operativa Comunal Curaco de Vélez, en calidad de Honorarios, segtin Bases y/o Términos de
Referencia que se encuentran disponibles en pagina web www.curacodevelez.cl

A. PROFESIONAL PRODESAL; 01 Cargos disponible
Profesional del area silvoagropecuaria, Médico Veterinario

B. TECNICO PRODESAL (0 Cargo(s) disponible(s))

C. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):

Sobre cerrado indicando cargo ai que posiuia.
Curriculum Vitae ciego segun formato INDAP.
Certificado de titulo en original o copia legalizada.
Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.
Certificados de experiencia laboral.

Certificados de estudios realizados y/o especializacion.
Ceriificado de antecedentes.

Disponibilidad de movilizacién

Otros

D. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en s
en la |. Municipalidad de Curaco de Vélez.,
Curaco de Vélez, a mas tardar el dia 11 de a
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Pagina Web Institucional I. Municipalidad de Pagina web INDAP

Curaco de Vélez.

5. Calendarizacion propuesta de Fechas del Proceso:

Oficina de partes del municipio, calle Gabriela Mistral # 10 Curaco de Vélez.
(Desde las 08:30 a 13:00 hrs en los dias sefalados)

Oficina de partes INDAP, Miraflores #16, Quinchao
(Desde las 08:30 a 17:00hrs en los dias sefialados, salvo el viernes, hasta las
16:00 hrs.)

L)

Fecha de Publicacion

07 de Abril de 2025

Inicio recepcidn de Antecedentes 07 de Abril de 2025
Cierre recepcion de Antecedentes 11 de Abril de 2025
Evaluacion Administrativa y Curricular 14 de Abril de 2025
Entrevista Personal a preseleccionados 15 de Abril de 2025

Comunicacién de Terna al Director Regional y Alcaldesa| 16 de Abril de 2025
Comunicacién de Resultados 17 de Abril de 2025

Asumo de Funciones 21 de Abril de 2025

6. Definicién de los Integrantes de la Comision Bipartita

iz die & e T T .

I P el

Cotpar’te ' Municipal de Programa: Jefe de Area INDAP:
Belfor Paredes Uribe Erwin Burgos Alvarado
Secretario Municipal: Ejecutivo Integral:
Mauricio Sotomayor Barria Jorge Hurtado Barriga
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Anexo 1

LLAMADO A CONCURSO Y PROCESO DE SELECCION PARA
MEDICO VETERINARIO ASESOR PROGRAMA
PRODESAL, COMUNA DE CURACO DE VELEZ

~ NOMBREDE
__PARTICIPANTES

Jefe de Area INDAP: Erwin Burgos Alvarado

Ejecutivo Integral INDAP: Jorge Hurtado Barriga

Contraparte Municipal PRODESAL: Belfor Paredes Uribe

Secretario Municipal: Mauricio Sotomayor Barria C

~ TemARIO/ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Vacante(s) disponible(s).
Rubros en la U.O.C.
Requisitos de postulacion.

Medios de Difusién de la publicacion.
Calendarizacion de las etapas del Proceso.
Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita.

OO0 AWM=

Motivo del Liamado a concurso, Vacante(s) disponible(s): Contratacion Profesional Médico Veterinario
Programa PRODESALde la comuna de Curaco de Vélez.

Rubros priorizados en la Unidad Operativa Comunal: Produccion bovina, ovina, animales de granja.

Requisitos y presentacién de antecedentes
-  Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,
- Certificado de titulo en original o copia legalizada. SEGUN BASES
- Curriculum ciego segtn formato INDAP
-  Fotocopia simple de licencia de conducir.
-  Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(cartas de recomendacién con antecedenies de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores y/o contratos).

-  Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y
otros.

-  Certificado de antecedentes.
-  Otros (Especificar).
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